
Proposta n. 472
Delibera n. 465
Data: 5 settembre 2022

OGGETTO:  Comitato  Unico  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) – sostituzione presidente.

IL DIRETTORE GENERALE
nominato con Decreto Presidente Giunta Regionale n. 32 del 21.02.2020

VISTI:

 la Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla tutela della libertà e dignità dei
lavoratori, della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento”;

 il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme  generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

  il  Decreto Legislativo 30 giugno 2003,  n.  196,  recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, e successive modificazioni ed integrazioni;

 il  Decreto  Legislativo  11  aprile  2006,  n.  198,  recante  il  “Codice  delle  pari
opportunità fra uomo e donna”;

 la  Direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  del  23  maggio  2007,
recante “Misure per attuare parità e pari opportunità fra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”;

 la  Legge  5  novembre  2021,  n.  162  “Modifiche  al  codice  di  cui  al  decreto
legislativo  11  aprile  2006,  n.  198,  e  altre  disposizioni  in  materia  di  pari
opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo”;

 l'art.  57 del  D. Lgs.  165/2001,  così  come novellato dall'art.  21 della legge n.
183/2010,  il  quale prevede che le  Pubbliche Amministrazioni  costituiscano,  al
proprio  interno,  il  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunità  e  i  comitati  paritetici  sul  fenomeno  del  mobbing,  costituiti  in
applicazione della contrattazione collettiva e dei quali assume tutte le funzioni;

 la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante
“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le
pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le
discriminazioni”;

 la  Direttiva  del  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  n.  2/2019,  di
aggiornamento della citata Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 4 marzo 2011.

RICHIAMATA la Delibera n. 83 del 18 febbraio 2022 di costituzione del Comitato Unico
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.).



DATO ATTO che l’avv. Katia Belvedere, Direttore Amministrativo della Monasterio e
presidente del C.U.G. ha rassegnato le sue dimissioni, accettate dal Direttore Generale
con prot. n. 9527 in data 2 maggio u.s., con decorrenza immediata.

RITENUTO, pertanto, di nominare quale presidente del C.U.G. aziendale il Dott. Carlo
Milli, dirigente amministrativo dello staff della Direzione aziendale.

ACQUISITA, in merito, la disponibilità del Dott. Carlo Milli.

DATO ATTO, inoltre:
 che è venuto meno, per dimissioni, un componente titolare del C.U.G.,

rappresentante dell’Organizzazione Sindacale UIL FPL;
 che,  in  merito,  è  stata  richiesta  la  sostituzione  all’Organizzazione

Sindacale suddetta con nota con prot. n. 13564 del 20 giugno 2022;
 che,  ad  oggi,  detta  Organizzazione  Sindacale  non  ha  proceduto

all’individuazione di un nuovo rappresentante.

RITENUTO, pertanto, di rinviare la nomina del componente titolare della UIL FPL ad
un successivo provvedimento, da assumersi a seguito della richiesta comunicazione
da parte della predetta Organizzazione Sindacale.

ACQUISITO,  in  merito  a  tutto  quanto  sopra,  il  parere  favorevole  del  Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

1. di procedere alla nomina del presidente del C.U.G. nella persona del Dott. Carlo
Milli, in sostituzione dell’Avv. Katia Belvedere;

2. di rinviare la nomina del componente titolare della UIL FPL ad un successivo
provvedimento,  da  assumersi  al  ricevimento  della  prevista  comunicazione  da
parte di detta Organizzazione Sindacale del nominativo individuato.

IL DIRETTORE GENERALE
DR. MARCO TORRE

(atto sottoscritto digitalmente)
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