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OGGETTO: avvio procedura finalizzata all’assegnazione dei differenziale economici di professionalita per
'anno 2024 al personale del Comparto

IL DIRETTORE :
DELL’U.O.C. GESTIONE E POLITICHE DEL PERSONALE

RICHIAMATT:
* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

+ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro telativo al personale del Comparto Sanita - triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 2 novembre 2022;

* la Delibera n. 608 del 26 ottobre u.s. di apptovazione del Regolamento per le progressioni economiche
allinterno delle aree ai sensi del CCNL relativo al personale del comparto sanita triennio 2019-2021.

VISTA lipotesi di accordo sottoscritta con le OO.SS. e RS.U. in data 27 e 29 maggio u.s. in merito alla
destinazione delle risorse economiche dei fondi contrattuali del personale del comparto individuate per I'anno
2024 finalizzate alle progressioni economiche e conservata agli atti degli uffici

VALUTATA lopportunita di avviare la procedura per lassegnazione dei differenziali economici di
professionalitd ai sensi del citato CCNL il cui petfezionamento testa in ogni caso sospeso - come anche
espressamente previsto nella suddetta ipotesi di accordo - fino al completamento degli adempimenti previsti dal
relativo procedimento di formalizzazione cui & comunque condizionato il riconoscimento dei relativi benefici.

DETERMINA

1. di dare avvio alla procedura selettiva finalizzata all’assegnazione dei differenziali economici di
professionalita ai dipendenti collocati in posizione utile nelle graduatorie per le specifiche aree e ruoli
professionali in attuazione del vigente Regolamento aziendale;

2. di precisare che il petfezionamento della suddetta procedura resta sospeso fino al completamento
degli adempimenti previsti dal relativo procedimento di formalizzazione cui, comunque, resta
condizionato il riconoscimento dei relativi benefici.

3. Didichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, in considerazione di quanto

precisato in premessa.
L DI/)BAE'ITORE

U.O.C. GESTIONE E PdLITICHE D s PERSONALE
Dott<Luciano CIUGCI “«

Atto predisposto da: U.O.C. Gestione e Politiche del Personale - estensore: Francesca Leorin

Allegati: nessuno

Comunicazione interna: Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, U.O.C. Bilancio e Controllo di
Gestione, U.O.C. Gestione e Politiche del Personale

Comunicazione esterna: Albo on line



