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1 CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente Procedura si applica alle segnalazioni inoltrate da: 

a) dipendenti, a tempo determinato e indeterminato, della Fondazione Toscana Gabriele 

Monasterio; 

b) lavoratori autonomi che svolgono la propria attività lavorativa presso della Fondazione 

Toscana Gabriele Monasterio; 

c) lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti del 

settore pubblico che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore della Fondazione 

Toscana Gabriele Monasterio; 

d) liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività presso la Fondazione 

Toscana Gabriele Monasterio; 

e) volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso la 

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio; 

f) persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, 

anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso la Fondazione Toscana 

Gabriele Monasterio. 

Per tutti i suddetti soggetti, la tutela si applica anche durante il periodo di prova e anteriormente o 

successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro o altro rapporto giuridico. 

La presente Procedura si applica nei soli casi in cui i soggetti precedentemente indicati, 

nell’effettuare la segnalazione, rendano o dichiarino di voler rendere nota la propria identità nei 

confronti dell’organo deputato alla ricezione della segnalazione.  

Le segnalazioni che provengono da soggetti diversi da quelli sopraindicati o pervenute in forma 

anonima non rilevano quali segnalazioni whistleblowing e saranno registrate e valutate secondo gli 

ordinari procedimenti di vigilanza. 

2 ABBREVIAZIONI E DEFINIZIONI 

ANAC: Autorità Nazionale Anticorruzione 

RPCT: Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 

PIAO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione  

Whistleblowing: istituto di tutela del soggetto che segnala violazioni 

Whistleblower: soggetto che segnala violazioni 
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3 ATTIVITÀ 

Il segnalante (c.d. whistleblower), effettuata la registrazione alla piattaforma informatica dedicata, 

raggiungibile tramite link presente sul sito istituzionale, è abilitato a formulare la segnalazione, 

inserendo i dati ed eventuali allegati, e ad inviarla al RPCT. 

Il sistema informatico provvede alla cifratura e alla memorizzazione della segnalazione, 

separandola dall’identità del segnalante e inviando una e-mail di notifica al RPCT e una di notifica 

di avvenuto invio al segnalante stesso. 

La segnalazione viene presa in carico dal RPCT che, nella sua area riservata, può gestirne 

l’istruttoria. 

Il segnalante, accedendo alla propria area riservata, ha la possibilità di seguire l’iter della propria 

segnalazione, di integrarla e di rispondere ad eventuali richieste del RPCT, attraverso la 

messaggistica integrata nella piattaforma. 

Anche in questo caso tutte le informazioni sono crittografate e protette dalla piattaforma. Il 

segnalante riceverà una notifica via email, quando il Responsabile invierà un messaggio.  

In ogni caso, si consiglia di accedere periodicamente alla propria segnalazione per verificare la 

presenza di eventuali richieste di chiarimenti da parte del Responsabile.  

L’identità del segnalante resta nascosta anche al Responsabile, che comunque avrà la facoltà di 

visualizzarla se lo riterrà necessario.  

In tal caso il segnalante verrà informato da un avviso all’interno della segnalazione. 

Per maggior riservatezza si suggerisce di: 

• non inserire dati personali che potrebbero far risalire alla propria identità nella 

descrizione del fatto segnalato; 

• non inviare una segnalazione dalla propria postazione di lavoro. 

4 RESPONSABILITÀ 

Le responsabilità sono declinate all’interno del documento.  

5 RIFERIMENTI 

Non applicabile 
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6 FORMAZIONE 

Come da PG002-Gestione Attività Formative. 

7 ALLEGATI 

Non applicabile. 
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